
Barnehagens rutiner ved forebygging av mobbing 

 

 

 

 

 

 Oppgave Tidspunkt  Ansvar  

1 Barnehagen gjennomgår handlingsplan og 

drøfter og dokumenterer barnehagens 

syn på:  

- Hva er et godt psykososialt miljø? 

- Hva er krenkende atferd og mobbing?  

- Hva er terskelen for å gripe inn og hva 

innebærer det? 

- Når skal ledelsen varsles?  

Ved 

barnehagestart 

 

 

Daglig leder 

2 Opplæring og informasjon til alle 

nyansatte  

Ved ansettelse Daglig leder 

3 Foresatte informeres om planen Hver høst  Pedagogisk 

leder  

4 Barnehagen vurderer det psykososiale 

miljøet og vurdere informasjon fra 

foreldresamtaler  

Ledermøte to 

ganger i året  

Daglig leder 

5 Barnehagens planer og tiltak for 

forebyggende og holdningsskapende 

arbeid gjennomsyrer 

barnehagehverdagen 

Løpende  Daglig leder 

6 Barnehagen evaluerer sitt forebyggende 

og holdningsskapende arbeid hvert år. 

Evaluering og evt. revidering foretas i 

personalmøte og i samarbeidsutvalg 

Hver vår  Daglig leder 



Tiltak ved mobbing eller krenkende atferd  

 

 Oppgaver  Ansvar Forslag til 

dokumentasjon  

Se vedlegg 

1 Mobbing eller krenkende atferd er 

observert eller informert om av barn, 

ansatte eller foreldre. 

Saken skal tas tidlig opp   

Den som har 

mottatt 

informasjon om 

eller observert 

handlingen 

Notat vedr. 

krenkende 

handling  

 

2 Undersøkelser og observasjon settes i gang 

umiddelbart dersom det kommer fram at et 

barn ikke har det bra 

Styrer/pedagogisk 

ledere  

Observasjons- 

logg  

3 Samtaler med barnet som opplever seg 

krenket, for å skaffe informasjon og gi 

støtte. Barnehagen skal sikre at barnets 

egen subjektive opplevelse kommer fram 

Styrer/pedagogisk 

ledere 

Referat  

4 Samtaler med foreldre til barnet som 

opplever seg krenket.  

Barnehagen har ansvar for å legge til rette 

for et godt samarbeid når det gjelder tiltak 

som kan/bør gjøres. 

Styrer/pedagogisk 

ledere 

Referat 

5 Samtale med barnet/barna som krenker  

Er det flere som krenker, snakkes det med 

én om gangen. Hensikten med samtalen er å 

gi beskjed om at slik atferd er uakseptabel 

og må stoppe umiddelbart. Gjøre avtaler om 

oppfølging. 

Styrer/pedagogisk 

ledere 

Referat 

6 Samtale med foreldre til barnet som 

krenker.  

Barnehagen har ansvar for å legge til rette 

for et godt samarbeid når det gjelder tiltak 

som kan/bør gjøres 

Styrer/pedagogisk 

ledere 

Referat 



7 Tiltaksplan utarbeides  

På bakgrunn av undersøkelsene og 

observasjonene lages det en tiltaksplan som 

presenteres foreldre. Planen utføres av 

samtlige ansatte 

Styrer/pedagogisk 

ledere 

Tiltaksplan 

8 Oppfølging 

Den krenkende atferden følges inntil den 

opphører helt. Alle involverte barn skal 

følges opp.  

Styrer/pedagogisk 

ledere 

Observasjons- 

logg/referat 

9 Vurderingsmøte for personalet etter 1-2 

uker  

Fungerer iverksatte tiltak? Eventuelt 

videreføring/justering av tiltak.  

Styrer/pedagogisk 

ledere 

Referat 

10 Ny informasjon/samtale med foreldre om 

dagens ståsted i saken  

Nær dialog med foreldre må skje 

kontinuerlig til saken er løst.  

Styrer Referat 

 


